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Обява за открита процедура за конкурентен подбор на проекти с краен срок за подаване на предложенията 
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Агенцията по заетостта кани желаещите да представят проектни предложения по 

Приоритетно направление 2 � 
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открита процедура за конкурентен подбор на проекти в рамките на Оперативна 

програма “Развитие на човешките ресурси”. 
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• Предоставяне на квалификационни услуги и обучения за заети лица в 

микро, малки, средни и големи предприятия, с цел повишаване 

производителността на труда и създаване на условия за устойчива заетост; 

• Подобряване адаптивността на заетите лица, с фокус нуждите за 

подобряване на уменията на нискоквалифицирани и възрастни работници, 

удължаване на активната им трудова дейност и адаптиране към икономиката 
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1. Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на 

професионалната квалификация, включително въвеждащо обучение на 

заетите лица; 

2. Предоставяне на обучение по информационни и комуникационни 

технологии; 

3. Предоставяне на чуждоезиково обучение; 

4. Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетенции; 

5. Провеждане на съвместни действия на социалните партньори за повишаване 

адаптивността на заетите лица и предприятията, чрез квалификация и 

обучение. 
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http://www.az.government.bg; 

"Европейски фондове и международни проекти"; Оперативна програма “Развитие 

на човешките ресурси ” 
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