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ЗЕЛЕНИ РАБОТНИ МЕСТА
За всяко разкрито "зелено работно място", на което е наето безработно лице с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, насочено от поделение на Агенцията по заетостта, на работодателя се предоставят суми съгласно чл. 30а, ал. 2  от ЗНЗ за времето, през което лицето е било на работа, но за срок не повече от 12 месеца.

"Зелени работни места" са работни места, разкрити в икономически дейности, свързани с производство на стоки и предоставяне на услуги, подпомагащи опазването на околната среда, съгласно списък с икономически дейности, утвърден от министъра на околната среда и водите и министъра на труда и социалната политика. / § 1, т.35 от ЗНЗ/.
Целевата група на насърчителната мярка по чл.55д от ЗНЗ са безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца.
На работодателя се предоставят средства от Държавния бюджет за:
- трудово възнаграждение в размер на 240 лв. при пълно работно време, за действително отработеното време.;

- възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ. Обезщетенията за неизползван основен платен годишен отпуск са за сметка на Работодателя; 

-  възнаграждение по чл. 40, ал. 5 от Кодекса за социално осигуряване.
Средствата  се изплащат ежемесечно, за всяко наето от Работодателя  по смисъла на чл.55д от ЗНЗ лице, за времето през което е било на работа, но за не повече от 6 месеца.

http://www.az.government.bg/internal.asp?CatId=14/02/02&WA=Projects/Mer/Mer55-d.htm&BM=10
Работодателят се задължава да предоставя средства за:

- допълнителни възнаграждения по минимални размери по Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане върху средствата за  трудово възнаграждение;
- дължимите вноски за негова сметка за фондовете на ДОО, за фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване и за Националната здравноосигурителна каса, които се начисляват върху брутното трудово възнаграждение.
Редът и условията за предоставяне на средства по чл.55д от ЗНЗ на работодателите при наемане на работа на насочени от поделение на Агенцията по заетостта безработни лица, отговарящи на условията за включване  е уреден в  чл. 29 от ППЗНЗ (изм. и доп.  ДВ бр. 98 от 2010 г., в сила от 14.12.2010 г.).
Със съвместна заповед МОСВ №РД-1100/23.12.2010г. и МТСП №РД01-909/20.12.2010г. на министъра на околната среда и водите и министъра на труда и социалната политика е утвърден Списък на икономическите дейности, свързани с производството на стоки и предоставянето на услуги, подпомагащи опазването на околната среда.
В заповедта са посочени изрично и длъжностите за заемане съгласно НКПД 2011г., на които могат да бъдат назначавани безработните лица от целевата група на „зелени работни места”.

В НПДЗ за 2011 г. се предвиждат средства от държавния бюджет в размер на 3 024 000 лв. за включване на 2100 лица.
Разпределението на натурите и финансовите средства по дирекции      „Регионална служба по заетостта” за реализация на  насърчителната мярка по чл.55д от ЗНЗ се извършва съобразно Критерии за разпределение на средствата за реализация на програми и насърчителни мерки за обучение и заетост по региони, утвърдени от Министъра на труда и социалната политика, изпратени.
Декларациите необходими на работодателите за кандидатстване по мярката можете да изтеглите от тук:
http://www.az.government.bg/Projects/Prog/Doc/dekl_chl56_al1_obr4.doc
http://www.az.government.bg/Projects/Prog/Doc/dekl_chl56_al1_obr3.doc
http://www.az.government.bg/Projects/Prog/Doc/dekl_chl56_al1_obr1.doc
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