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Европейски социален фонд 2007-2013 г.

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

ОБЯВА

Агенция по заетостта, на основание Заповед № 601/10.04.2009г. на Изпълнителния директор и чл.17, ал.4 от Постановление на Министерски Съвет № 121/31.05.2007 г. за определяне на реда за предоставяне на безвъзмедна финансова помощ по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, и по Програма ФАР на Европейския съюз относно определянето на общите разпоредби за Европейския регионален фонд, Европейския социален фонд и Кохезионния фонд 

ОБЯВЯВА КОНКУРС

За избор на външни оценители на проектни предложения за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по приоритетни оси 1 и 2 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Изисквания към външните оценители:
1. Допустимите кандидати следва да притежават:

Задължителни изисквания:

- висше образование: образователно- квалификационна степен –  “бакалавър” или „магистър”;

- минимум 3 години опит в областта на: професионалната квалификация, обучението на възрастни или административен или преподавателски стаж в системата на образованието или 

- минимум 3 години опит в оценяването на проекти по програми с външно финансиране или оферти по Закона за обществените поръчки;

- знания относно действащата нормативна уредба в областта на структурните фондове и по специално Европейския социален фонд.
- кандидатите не следва да са членове на Комитета за наблюдение на ОП”РЧР”или на Комитета за наблюдение на Националната стратегическа референтна рамка
Изисквания за знания и умения:

· умения за работа в екип;

· добри комуникационни умения; 

· владеенето на чужд език е предимство;

· способност за анализиране и обработка на информация.
2. Кандидатите за външни оценители представят в Агенция по заетостта в запечатан плик следните документи:

- Заявление за кандидатстване по образец; 

- Автобиография по образец;

- Декларация по образец на основание чл.22, ал.2, т.5 от ПМС 121/2007г.

- Копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен;

- копия на документи за придобита допълнителна квалификация или правоспособност; научни степени и звания, ако имат такива;

- копия на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит(копие на трудови или служебни книжки, договори от възлагани поръчки, осигурителна книжка и други подобни);
3. Начин на провеждане на конкурса:

· Първи етап по документи; 

· Втори етап чрез интервю. Всички кандидати, които отговарят на посочените по-горе условия, видни от представените документи ще бъдат допуснати до събеседване.
За подготовка за интервю кандидатите следва да са запознати с:

Европейско законодателство
Регламент (ЕО) № 800/2008 на Комисията от 6 август 2008 година относно деклариране на някои категории помощи за съвместими с общия пазар в приложение на членове 87 и 88 от договора (общ регламент за групово освобождаване).

Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета от 11 юли 2006 г. относно определянето на общите разпоредби за Европейския регионален фонд, Европейския социален фонд и Кохезионния фонд 

Регламент (ЕО) № 1081/2006 на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2006 г. относно Европейския социален фонд 

Регламент (ЕК) № 1828/2006 на Европейската комисия от 8 декември 2006 г. относно правилата за прилагане на Регламент 1083/2006 и Регламент (ЕО) 1080/2006 на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2006 г. относно Европейския фонд за регионално развитие (англ.) 

Регламент (ЕО, ЕВРАТОМ) № 1605/2002 на Съвета от 25 юни 2002 г. относно финансовия регламент, приложим за общия бюджет на Европейските общности 

Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Европейската комисия от 15 декември 2006 г. относно прилагането на чл. 87 и чл. 88 от Договора за Европейски съюз за минималните помощи 

Национално законодателство
Постановление на Министерски Съвет № 180/27.07.2007 г. за приемане на детайлни правила за допустимост на разходите по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси", съфинансирани от Европейския социален фонд, за финансовата рамка 2007 – 2013 г. 

Постановление на Министерски Съвет № 121/31.05.2007 г. за определяне на реда за предоставяне на безвъзмедна финансова помощ по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, и по Програма ФАР на Европейския съюз относно определянето на общите разпоредби за Европейския регионален фонд, Европейския социален фонд и Кохезионния фонд (последно изм. ДВ. бр.95 от 4 Ноември 2008г.) 

Постановление на Министерски Съвет № 55/12.03.2007 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на бенефициентите на договорена безвъзмездна финансова помощ от Структурните фондове на Европейския съюз и от Програма ФАР на Европейския съюз 

Стратегически документи
Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2007-2013 г. 

4. Документите по т.2. следва да бъдат представени в срок до 12.05.2009 г., 17.00 часа на ръка в деловодството на Агенция по заетостта на следния адрес:

	АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

Дирекция „Европейски фондове и международни програми”

бул. “Княз Дондуков” №3 , София 1000,  БЪЛГАРИЯ

ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС ЗА ВЪНШНИ ЕКСПЕРТИ




След този срок документи могат да се подават до м.май 2013 г., като на всеки три месеца ще се извършва подбор с кандидатите подали документи до датата на заседание на комисията.
5. Кратко описание на дейността:

За всяка Комисия за оценка се избират външни оценители от включените в Списъка не по-малко от една трета от общия брой на оценителите. Посочените лица извършват оценка на подадени проектни предложения по обявена покана за набиране на проекти при спазване на:

- ПМС №121/31.05.2007 г. за определяне на реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, и по Програма ФАР на Европейския съюз;

- Вътрешните правила за работа на Оценителната комисия, разработени съгласно Наръчника за работа на Агенция по заетостта като Междинно звено по Оперативна програма „РЧР”. 

За участие в работата на Комисия за оценка ще бъдат сключвани индивидуални граждански договори с външните експерти. За всеки приключен етап на оценка се предоставят на оценителя средства в размер на: 
· за оценка на административното съответствие – 10 лева 
· за оценка на допустимостта – 12 лева
· за техническа и финансова оценка – 18 лева

Приключен етап на оценка за съответния проект се доказва с попълнен и подписан контролен лист, предаден на секретаря на Комисията за оценка. Комисията заседава в определена за целта зала в сградата на Агенция по заетостта в гр. София, бул. Дондуков №3.
Средства за транспортни и квартирни разходи не се поемат от Междинното звено(Агенция по заетостта) и са за сметка на оценителя, ако възникнат такива. 


Продължителността на работа на една Комисия за оценка зависи от броя подадени проектни предложения.
ПРОФЕСИОНАЛНА АВТОБИОГРАФИЯ

	Име
	

	Дата на раждане:
	

	Адрес :
	

	Телефон за връзка:
	

	e-mail:
	


Образование 

	Учебно заведение
	Период от-до
	Придобита степен

	
	
	


Специфични умения и знания

(опишете специфични умения, качества и знания, които сте придобили въз основа на досегашния си опит)

	


Професионален опит

(опишете професионалния си опит като започнете от последната си работа)

	Дата
	
	Място
	

	Фирма
	

	Позиция
	

	Основни дейности
	

	Дата
	
	Място
	

	Фирма
	

	Позиция
	

	Основни дейности
	

	Дата
	
	Място
	

	Фирма
	

	Позиция
	

	Основни дейности
	

	Дата
	
	Място
	

	Фирма
	

	Позиция
	

	Основни дейности
	


Участия като оценител 
	№
	Възложител
	Период
	Проект/процедура/обект

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Допълнително придобити умения/квалификация/права

	Обучителна/сертифицираща организация
	Период от-до
	Придобити умения/знания/степен

	
	
	


Подпис:............................................

ДО

ИЗПЪЛНИТЕЛНИЯ ДИРЕКТОР НА АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

От……………………………………………………………….

/трите имена/

…………………………………………………………………..

/точен адрес/

ЕГН………………………телефон за връзка…………………

Относно: Участие в конкурс за избор на външни оценители
Уважаеми господин изпълнителен директор,

Моля да бъда допуснат/а/ до участие в конкурс за избор на външни оценители за участие в Комисии за оценка по схеми за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.
Към заявлението прилагам следните документи:


1. .........................................................................................................................

2. ........................................................................................................................

3. ........................................................................................................................
4. ..........................................................................................................................
.................
………………… год.

Гр.София
                                                  С уважение:……………

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

за отсъствие на обстоятелствата по чл. 22, ал.2, т.5

от ПМС 121/2007г.

Долуподписаният/та ................................................................................................................................

ЕГН..............................................., лична карта, № .........................изд. на............................г. от..................................................................., живущ/а в държава...................................., гр....................................., ул/бул..........................................................., ж.к...........................,бл..№.............., вх............, ап...................... – кандидат за външен оценител по приоритетни оси 1 и 2 на ОП”Развитие на човешките ресурси” и Възложител Агенция по заетостта
ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

Не съм член на на Комитета за наблюдение на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” или на Комитета за наблюдение на Националната стратегическа референтна рамка
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

................................ 

дата (дд/мм/гггг)

гр./с./  ..............................


Декларатор: ................................................









/подпис и печат/
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