Кратък отчет 

за дейността на Агенцията по заетостта през първото полугодие на 2009г.

Дейността на Агенцията по заетостта (АЗ) през първото полугодие на 2009г. в условията на криза бе насочена към недопускане на масова и продължителна безработица в страната. През отчетния период пазарът на труда се развива много динамично и формира отрицателна тенденция на нарастване на безработицата. АЗ реализира антикризисни мерки за намаляване ефекта от финансовата и икономическата криза върху  пазара на труда чрез устройване на максимален брой безработни чрез субсидирана заетост, на първичния пазар и стимулиране запазването на заетостта. Обект на целенасочено въздействие на АЗ бяха както лица, освободени в резултат на кризата, така и лица, застрашени от кризата.

Резултатите от действията на АЗ, като посредник между търсенето и предлагането на работна сила и балансьор на пазара на труда, намериха своите измерения в следните направления: 
· Осигури се плавно покачване на безработицата, като отчасти се компенсира нарастващия поток от новорегистрирани безработни чрез мерки за насочване максимално бързо и на възможно по-голям брой безработни към заетост. През периода безработицата нарасна постепенно, от 6.50% през януари до 7.29% през юни. Средномесечното равнище на регистрираната безработица за първото полугодие е под 7% - 6.91%. За сравнение, последните данни на ЕВРОСТАТ сочат, че средномесечно равнище за шестте месеца за ЕС 27 е 8.53. 

През първите шест месеца на 2009г. средномесечният брой на безработните в страната е 256 061, само с 8 566 човека повече спрямо същия период на 2008г. В края на периода безработните са 270 136 човека, като нарастват спрямо началото на годината с 29 354 човека. 
В края на шестмесечния период равнището на безработица нараства с 0.79 пункта спрямо началото на годината до 7.29%, но продължава да е сред най-ниските нива на безработица, отчетени след 1991г.

· Повиши се активността на посредническата дейност за разкриване на работни места на първичния пазар. През полугодието в бюрата по труда са заявени общо почти 145 хиляди работни места, като 77 867  свободни работни места  от тях са на първичния пазар на труда. Те са само със 145 места по-малко спрямо същия период на 2008г. Разкритите места по мерки за заетост от ЗНЗ са  3 355. На място трудовите посредници са посетили  44 187 работодатели, с 1 101 повече от съответния период на 2008г.
· Трудовите посредници бързо и ефективно пренасочваха безработните (приоритетно съкратените лица) към свободни работни места на първичния пазар. Устроени бяха на работа на първичния пазар близо 61 600 безработни и се постигна 79.1% усвояемост на работните места. Тя е резултат от усилията на трудовите посредници да устройват максимален брой безработни на свободните работни места и да подобрят качеството на услугите за безработните и работодателите. Показателно е, че в кризисни условия броят им е с 3 458 човека по-голям от този, за същия период на 2008г. 
· Към края на полугодието са проведени 13 трудови борси в страната - 7 общи и 6 специализирани. На борсите са присъствали около 4 320 търсещи работа лица и 200 работодатели, които са обявили 2 066 свободни работни места. Броят на започналите работа лица е 1 368. Практиката утвърди трудовите борси като особено резултатна и успешна форма на трудово посредничество за намиране на работа и за активиране на неактивните лица. 
· С оглед интегриране на пазара на труда и недопускане изпадане под линията на бедност на безработните от неравнопоставените групи, през периода:

· по програми за заетост и обучение е осигурена заетостта на 88 277 лица, като от тях 28 548 лица продължават да работят от предходната година. Най-голям е делът на работилите средномесечно лица със субсидирана заетост по НП ”ОСПОЗ” – 26 628 (при планирана целогодишна заетост на 18 157 лица). В обучение по програми са включени 2 114лица;

· по насърчителни мерки за заетост и обучение е осигурена заетостта на  27 186 лица, като от тях 15 807 лица продължават да работят от предходната година. От включените лица в мерки, 6 476 са заети, за които са предоставени средства за ежедневен организиран транспорт до работното място.  В обучение по мерки за заетост са включени 337 лица.

От общия брой на нововключените лица по програми и мерки, 9 191 са младежи до 29-годишна възраст, 23 570 лица са над 50-годишна възраст, 14 194 са продължително безработни,  1 026  са хора с увреждания и 2 566 лица с право на пенсия 


Изразходваните от Агенцията по заетостта средства за реализирането на програми и мерки за заетост и обучение през периода януари-юни 2009г. са 82 312 904 лв. (или 45.2% усвояемост на средствата), в т.ч.:

· за програми за заетост – 70 771 054 лв. (44.2% усвояемост на средствата);

· за насърчителни мерки – 11 541 850 лв. (52.8% усвояемост на средствата);
· На базата на международните договори за обмен или износ на работна сила се осигури заетост с различна продължителност на 2 534 български граждани. Във връзка с прилагане на нормативната уредба за заетост на чужденци в Р.България и в съответствие с прилагане на политиката по регулиране на националния трудов пазар при стриктно спазване на нормативните актове по отношение на режима на пребиваване и заетост на чужденци за периода 01.01.2009г.- 30.06.2009г. са издадени 812 разрешения за работа.

· Стимулира се запазването на заетостта, с оглед предотвратяване на социално напрежение и превенция на безработица, като се изплатиха компенсации на 18 817 заети лица, преминали на непълно работно време, вследствие свиване (прекратяване) на производството и услугите в икономическите сектори „Индустрия” и „Услуги”.
· Насърчи се гъвкавостта и сигурността на пазара на труда, като на 6 476 заети лица бе организиран транспорт до работното им място и обратно.

· Продължи повишаване на качеството на посредническите услуги по заетостта като основа за ефективно посредничество, адаптираха се услугите за работа в условия на масови съкращения. Въведен беше моделът на работа на принципа „Едно гише” в още 3 бюра по труда На този етап  практиката  за по-бързо и качествено обслужване на  „Едно гише” се реализира в 36 бюра по труда от различни региони в страната.

· Намалени бяха негативните ефекти върху бизнеса от кризата чрез използване на ресурсите по Европейския социален фонд – схеми по Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси” (ОП „РЧР”) До средата на юни 2009г. Комитетът за наблюдение на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” е одобрил критерии за избор на 13 операции в размер на 631 млн. лева. Към настоящия момент се реализират 12 от операциите за 595 млн. лв., а тринадесетата операция  приключва ( Квалификационни услуги и обучение на заети лица – фаза 1). Към  момента са сключени 286 договора, на стойност близо 31 млн. лв. В процес на подписване са договори за още 38 одобрени проектни предложения на стойност 3,6 млн.лв. В рамките на действащите договори през 2008г., 12 942 лица са включени в обучения за придобиване и повишаване на професионална квалификация и ключови компетенции за пазара на труда.

·  В различни форми на обучение на възрастни (мотивационно обучение, професионално ориентиране, обучение за професионална квалификация за конкретно работно място, обучение за ключови компетентности) бяха включени 7 038 лица, в т.ч. 3 931 безработни и 3 107 заети лица. 
За обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети лица, извършени по условията на чл.63 от ЗНЗ, са изразходвани средства в размер на 1 805 619 лв.

·  За отчетния период 81 286 лица са професионално информирани и консултирани. Индивидуално професионално ориентирани са 52 270 лица. В групови форми на работа за професионално ориентиране и активно поведение на пазара на труда са участвали 29 016 безработни лица и учащи се.

· Във връзка с участието на Агенцията по заетостта в европейската мрежа за заетост ЕURES бяха организирани 8  “EURES отворени врати” в дирекциите “Бюро по труда” в гр. Варна, Шумен, Добрич, Вълчи дол, Тервел, Провадия, Нова Загора, Дупница. През периода са организирани два информационни дни за търсещи работа лица и безработни в гр. Казанлък и в гр. Кърджали. Проведени са 2 информационни събития за работодатели в гр. Пловдив и гр. Смолян. 

· От началото на 2009г. започна доразвитие и мултиплициране на пилотния проект за Национална база данни на пазара на труда и Европейския социален фонд във всички поделения на Агенцията по заетостта в страната.

· Създадоха се условия за усъвършенстване организацията на работа и повишаване административния капацитет за ефективно прилагане на политиките по заетостта и предоставяне качествени услуги на клиентите на АЗ – търсещите работа лица и работодателите. Особено внимание се обърна на повишаване на капацитета на служителите за изпълнението на ОП “РЧР”.
· Периодично в АЗ се изготвят справки за постъпилите в системата писма, предложения, запитвания и сигнали от физически и юридически лица. През периода 01.01.2009 до 30.06.2009 г. в ЦА на АЗ са обработени 1679 устни запитвания, 4411 телефонни обаждания, 251 постъпили писмени молби, жалби, запитвания и сигнали от граждани.
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